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https://docs.google.com/file/d/1Hvm2HH4ENgG0_AZHdSJI92iqsHK_ebZf/preview

Racismo
Institucional

Falha coletiva de uma organizagdo em
prover um servigco apropriado e
profissional as pessoas por causa de sua
cor, cultura ou origem étnica’

Stokely Carmichael e
Charles Hamilton ,1967




Racismo
Estrutural

"Sistema de opressdo estrutural e
estruturante que abrange todas as
nossas relagdes enquanto sociedade.”




Viés
Inconsciente

*PRECONCEITO
*CRENCASE VIVENCIAS PESSOAIS




Viés rermtée
Inconsciente
assHA

No Ensino Médio

Saldrio de brancos negros ganham 85%
pobres é 46% maior do do auferido pelos
que o de negros pobres. brancos. No Superior,

apenas 65%.

Em 2017 67,8% dos
desempregados

Nno Brasil eram
[pessods negras.



Evitando e
Combatendo

ACEITE , EXPONHA, FALE A RESPEITO

Fazer os profissionais se darem conta de que

algumas de suas crencgas podem afetar a forma
como julgam os outros.

MECA AS PALAVRAS

Linguagem neutra em andncios, materiais
institucionais, nomes de salas, decoracdo do
ambiente, comunicagdo interna/externa.




Evitando e
Combatendo

PRE SELECIONE AS MINORIAS

A possibilidade de um representante da “minoria” ser
contratado aumenta quando hd um ndmero maior de
finalistas com aquele perfil

PROMOVA A EQUIDADE

Provocar a equidade no dia a dia das organizagdes:
envolver a comunicag¢dio para criar campanhas de
conscientizagdio, promover discussdes periodicas
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Acoes Intencionais

ENEGRECER NEGOCIOS DIGITAIS

Inscreva-se!

// recrutamento expresso // curriculo@empregueafro.com.br
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Iniciativas

Dafreektech




Iniciativas




Acoes Afirmativa >
Cotas Servico Publico Federal e
Lei 12990 [ 2014 20% P
Programa de Aprendizagem
Lei10.097 / 2000
+50 com formagdo 5 a15% l _ /

Lei Geral de Cotas N

Lei 12711 / 2012 50% *
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http://www.youtube.com/watch?v=-CjhkCFA7hI&t=28

